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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FORMAGAO E ESTUDOS PSICANALITICOS E SOCIAIS

ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FORMACAO E ESTUDOS PSICANALITICOS E SOCIAIS
Nome de divulgaciao: “Confraria Brasileira de Psicanalise” — Sigla: “CBP”

TITULO I - DA IDENTIDADE, NATUREZA, SEDE, FINALIDADES E PRINCIPIOS

Art. 1. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FORMACAO E ESTUDOS PSICANALITICOS E
SOCIAIS, doravante denominada simplesmente “Associagdo™, ¢ pessoa juridica de direito privado,
congstituida sob a forma de associagdo civil, sem fins econdmicos ¢ sem finalidade lucrativa, com
autonomia administrativa ¢ patrimonial ¢ dura¢do por prazo indeterminado, regida por este Estatuto ¢
pela legislagdo aplicavel.
§1° Para fins de divulgacéo institucional, a Associagdo podera utilizar o nome “Confraria Brasileira de
Psicanalise” e a sigla “CBP™.
§2° A Associacdo nfdo possui capital social nem fundo patrimonial inicial obrigatério, sendo seu
patriménio formado na forma deste Estatuto.

Art. 2. A Associacfio tem sede e foro na Alameda Dr. Muricy, n® 257, Apto. 22, Andar 02, Cond.
Muricy Ed. Dr., Centro, Curitiba/PR, CEP 80010-120.
§1° A Associacfio podera instituir niicleos, representagdes ou unidades de apoio em outras localidades,
por deliberagdo da Diretoria Executiva, observadas as exigéncias legais e registrais aplicaveis.
§2° A alteragdo do enderego da sede dentro do mesmo Municipio, quando nfo implicar modificagéo
estatutaria exigida pela legislagdo ou pelo registro competente, podera ser deliberada pela Diretoria
Executiva ¢ levada a registro, sem prejuizo das formalidades legais; a mudanca de Municipio
dependera de alteragdo estatutaria aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 3. A Associagdo tem por finalidade promover o estudo, a pesquisa, a difusdo de conhecimento, a
formagdo complementar, as atividades educativas, culturais e socioculturais, a producéo intelectual, a
integracéio entre pessoas interessadas em psicandlise e campos afins e o desenvolvimento de projetos de
interesse social, inclusive de clinica social e formativa de psicanalise, bem como representar interesses
associativos de seus membros, sem exercer funcfio tipica de conselho profissional ou 6rgéo fiscalizador.

Art. 4. A Associacio ndo se constitui como conselho profissional, autarquia, orgéo de fiscalizagdo
estatal, entidade de registro profissional obrigatoério ou autoridade competente para regulamentar
profisséio, ndo possuindo poder de policia nem competéncia legal para autorizar, licenciar ou fiscalizar o
exercicio profissional.

Art. 5. E expressamente vedado A Associagio:
I — instituir ou exigir registro profissional, carteira profissional, credenciamento oficial, licenga
profissional ou documento equivalente;
IT — emitir documento com pretensdo de habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada
ou ndo regulamentada;
III — apresentar-se, direta ou indiretamente, como entidade investida de reconhecimento estatal para
autorizar ou fiscalizar o exercicio da psicanalise;
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IV — utilizar publicidade ou linguagem capaz de induzir terceiros a erro quanto a natureza associativa,
educacional, cultural ou social da entidade.

Art. 6. Sdo principios permanentes da Associacfo:
I —legalidade, transparéncia, boa-{¢ e responsabilidade institucional,
II — autonomia cientifica, liberdade de pensamento e pluralismo tedrico,
IIT — respeito a dignidade humana, a diversidade e a nfo discriminagéo,

IV —responsabilidade ética e protecio das pessoas atendidas ou participantes de suas atividades,

V — compromisso social € incentivo a a¢gdes de acolhimento ¢ inclusio;
VI — protegdo da privacidade, do sigilo ¢ dos dados pessoais;
VII — gestdo responsavel e prevengio de conflitos de interesses.

Art. 7. E vedada a distribuigdo, direta ou indireta, de resultados, sobras, bonificagtes, dividendos,
vantagens ou parcelas do patrimdnio a dirigentes, associados, conselheiros ou terceiros em razéo dessa

condigéo.

§1° Néo se considera distribuigdo de resultados o reembolso de despesas necessdrias, razoaveis,
previamente autorizadas e devidamente comprovadas, realizadas em beneficio da Associagéo.
§2° A Associacdo podera contratar associados, dirigentes ou terceiros para servigos técnicos
efetivamente prestados e distintos das atribuigdes do cargo eletivo, observados a legislacéio, os valores
de mercado, a transparéncia, a prevengiio de conflitos de interesses e as regras deste Estatuto.

TITULO II - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS E DAS ATIVIDADES

Art. 8. Para a consecucio de suas finalidades, a Associagdo podera:
I — organizar encontros, congressos, seminarios, jornadas, conferéncias, oficinas e rodas de conversa;
II — promover cursos livres, grupos de estudo, atividades de formagdo complementar ¢ eventos de
atualizagdo em psicanalise, suas diferentes escolas, autores, correntes tedricas e campos de aplicagéo,
bem como em areas afins e interfaces interdisciplinares compativeis com o objeto social;
III - incentivar pesquisa, producdo cientifica, publica¢gdes e intercambio de conhecimentos;
IV — estabelecer convénios, cooperagdes e parcerias académicas, culturais, comunitarias e
institucionais;
V — manter programas de supervisfio, interviséo, discussio de casos e praticas formativas, observados
o sigilo e as regras proprias;
VI — desenvolver projetos de clinica social e formativa de psicanalise ¢ acGes de acolhimento;
VII — promover a¢des sociais € comunitarias compativeis com seu objeto;
VIII — defender interesses associativos legitimos de seus membros, sem exercer prerrogativas
exclusivas de entidades de fiscalizaciio profissional;
IX — desenvolver programas de integridade, prote¢io de dados, ¢tica ¢ boas praticas institucionais.

Art. 9. Ag atividades educacionais promovidas dirctamente pela Associagdo terdo natureza de cursos
livres, atividades culturais, cientificas ou de formagado complementar, ndo equivalendo a graduagéo, pos-
graduacio, diploma académico, titulo profissional regulamentado ou habilitagdo legal para o exercicio

de profisséo.
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§1° Eventual parceria com instituicdo de ensino regularmente credenciada observard instrumento
proprio e a legislagdo educacional aplicavel, sem que a Associacdo assuma atribuicdo de
reconhecimento, convalidacdo ou validagfio académica que n#io lhe seja legalmente conferida.

§2° A programagio das atividades podera abranger diferentes tradiges tedricas, escolas, autores,
abordagens, publicos e contextos de aplicagdo da psicanalise, bem como areas afins e interfaces
interdisciplinares, cabendo a Diretoria definir os temas e contetidos especificos de cada curso, grupo
ou atividade, sem necessidade de alteragio estatutaria.

Art. 10. Havendo cobranca por participagdo em atividades, os valores poderio ser denominados taxa de
participagdo, contribui¢do de atividade, inscrigdo, valor do curso livre ou valor do servigo, conforme o
caso, sendo vedada a utilizacdo de expressdes que induzam interpretagio de registro, licenga,
credenciamento ou autorizagio profissional.

Art. 11. A Associagdo podera instituir, manter € administrar Clinica Social € Formativa de Psicanalise,
com finalidades sociais, educativas e formativas, observadas as disposicGes deste Estatuto e de
regulamento especifico.
§1° A Clinica terd por objetivo proporcionar escuta psicanalitica 4 comunidade, especialmente a
pessoas em situacgfio de vulnerabilidade, e constituir ambiente de estudo, supervisio e formacédo
compativel com os objetivos da Associacéo.
§2° Os atendimentos poderfio ser realizados por associados ¢ analistas convidados que atendam aos
critérios internos definidos em regulamento, respeitados os limites legais da atuagio de cada
participante.
§3° Estudantes poderdo participar de atividades formativas, observacionais, de discussido de casos e,
quando admitido pelo regulamento, de atividades supervisionadas, sem praticar atos legalmente
privativos de profissdo regulamentada para a qual ndo estejam habilitados.
§4° A atuagdo da Clinica possui natureza psicanalitica, formativa e social e ndo devera ser apresentada
como substitutiva de atendimento médico, psicologico, psiquiatrico ou de qualquer servigo privativo
de profisséo regulamentada.
§5° Quando a situacdo concreta exigir atendimento ou intervengdo de profissional legalmente
habilitado em profissdo regulamentada, deverdo ser adotados procedimentos de orientagdo ou
encaminhamento adequados.
§6° Os atendimentos poderéo ocorrer: I — de forma gratuita, como clinica social; II — mediante valor
social ou contribuicdo de atividade; III — por contrato particular entre analista ¢ analisando, quando
admitido pelo regulamento da Clinica.
§7° A relaglio privada entre analista ¢ analisando, quando admitida pelo regulamento, sera de
responsabilidade das partes € nfio implicara que a Associagdo figure como prestadora do atendimento,
salvo quando expressamente contratado de forma diversa.
§8° O regulamento clinico devera disciplinar, no minimo, critérios de ingresso ¢ permanéncia de
atendentes, supervisio, sigilo, consentimento e ciéncia dos atendidos, registros, encaminhamentos,
situnagdes de risco, atendimento de criangas, adolescentes e pessoas vulneraveis, prote¢do de dados e
procedimentos de encerramento do atendimento.
§9° A discussdo de casos para fins de supervisdo, estudo ou formacido devera observar o dever de
sigilo e utilizar, sempre que possivel, técnicas de anonimizagdo ou minimizagdo de dados
identificaveis.
§10° A Diretoria Executiva tera competéncia para editar, aprovar, alterar e revogar regulamentos,
normas administrativas, protocolos, manuais, procedimentos e demais atos necessarios a organizagfo,
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ao funcionamento e a gestdo da Clinica Social e Formativa de Psicanalise, independentemente de
aprovacio ou ratificagdo da Assembleia Geral. Essa competéncia abrange, inclusive, a definigdo e
atualizacdo de critérios técnicos e formativos para ingresso, permanéncia ¢ atuagdo em praticas
clinicas e atividades supervisionadas, tais como etapas de formacfo, carga horaria, analise pessoal,
supervisdo, documentagéo, critérios de admisséio de atendentes, modalidades de atendimento e demais
requisitos operacionais, observado o disposto neste Estatuto, no Regimento Interno, no Cddigo de
Etica ¢ na legislagdo aplicavel.

Art. 12. A atuacfo de profissionais, analistas, colaboradores ¢ demais participantes em atividades da
Associagdo de regra ocorrera de forma voluntaria ¢ nos casos previstos em lei, podera ocorrer mediante
vinculo de emprego, contratagdo autdbnoma, prestagdo de servigo por pessoa juridica ou servigo
voluntario, de acordo com a natureza concreta da relagéio ¢ a legislagio aplicavel.
§1° O servigo voluntario sera formalizado por termo de adesdo, contendo objeto e condi¢Ges de
exercicio, nos termos da legislagio vigente.
§2° A contratagdo autdbnoma devera ser formalizada por instrumento compativel com a autonomia
efetivamente exercida, ndo afastando a incidéncia da legislagcdo trabalhista quando presentes os
requisitos legais da relacfio de emprego.

Art. 13. A Associagiio podera editar, produzir e divulgar livros, boletins, revistas, materiais didaticos,
contetudos audiovisuais e publica¢des fisicas ou digitais, observados os direitos autorais, a protegio de
dados ¢ as normas internas de integridade.

Art. 14. A Associagdio podera emitir declaragdes e certificados relativos a participagdo ou conclusio de
cursos livres, eventos, grupos de estudo e atividades internas, devendo constar, quando necessario para
evitar equivoco, que tais documentos nfo constituem diploma académico, registro profissional, licenga
ou habilitagéo legal.

Art. 15. A Associagdo podera celebrar convénios, termos de cooperagdo, patrocinios, contratos,
parcerias e outros instrumentos com pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado e entidades
publicas, desde que compativeis com suas finalidades e com a legislagéo aplicavel.

Art. 16. A participagéio da Associacdo na constitui¢fio de outra pessoa juridica, ou a realizagdo de aporte
patrimonial relevante em entidade juridicamente distinta, dependera de prévia aprovacéo da Assembleia
Geral, especialmente convocada quando houver assuncfio de obrigagfio financeira ou patrimonial
significativa.

TITULO III - DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAO, DO DESLIGAMENTO E DA DISCIPLINA

Art. 17. A Associagfo serd composta por trés categorias de associados, que poderdo ser apresentadas ao
publico como modalidades de “afiliagio”, sem alteracdo da natureza juridica do vinculo associativo:

I - Associados Estudantes;

II — Associados Académicos;

IIT — Associados Psicanalistas.
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Art. 18. Sdo Associados Estudantes as pessoas que mantenham vinculo ativo de estudo ou formagio em
Psicanalise junto a institui¢do de ensino, instituto, sociedade, associacfo, escola de formagéo livre ou
entidade formativa congénere, mediante comprovacido documental do vinculo, na forma do Regimento
Interno.

Art. 19. Sdo Associados Académicos as pessoas que comprovem formacfdo concluida ou percurso
acad@mico/formativo relevante em Psicanalise € que desenvolvam ou pretendam desenvolver trajetoria
de estudo, pesquisa, formagio ou consolida¢do do percurso psicanalitico, incluindo bacharéis em
Psicanalise ou Estudos Tedricos Psicanaliticos e Sociais, pds-graduados, mestres ou doutores em
Psicanalise e pessoas com formagio livre em Psicandlise que ainda ndo preencham cumulativamente os
requisitos da categoria de Associado Psicanalista ou que se encontrem em percurso de consolidagio do
tripé psicanalitico no ambito da Associagao.

Paragrafo Gnico. O enquadramento nesta categoria tem finalidade exclusivamente associativa e ndo

implica reconhecimento, convalidagdo ou atribuigdo, pela Associagdo, de validade académica a curso

ou diploma, nem autorizac¢do profissional.

Art. 20. Sdo Associados Psicanalistas as pessoas maiores de 18 anos que comprovem cumulativamente
formacdo e estudo tedrico em Psicanalise, analise pessoal ativa e superviséo clinica ativa, observados os
critérios objetivos previstos no Regimento Interno. A formag#o tedrica podera decorrer de formacéo
livre, bacharelado, pds-graduaciio, mestrado ou doutorado em Psicanalise, ou formacfo equivalente
aceita nos termos das normas internas.
§1° A comprovacdo da andlise pessoal e¢ da supervisdo clinica tera natureza exclusivamente
administrativa, mediante declaragées idoneas, sendo vedada a exigéncia de contetdo de sessGes,
interpretagdes, material clinico ou informagdes protegidas por sigilo.

Art. 21. Os critérios documentais complementares para enquadramento € permanéncia nas categorias
dos arts. 18 a 20, inclusive formas de comprovagdo, parametros de carga horaria das formagoes,
requisitos de atualizagdo documental e critérios de identificagdo da formacéo do analista pessoal e do
supervisor, serdo detalhados no Regimento Interno e em normas institucionais, observados critérios
objetivos, protecdo de dados e sigilo.
§1° Os parametros documentais e formativos deverfio guardar coeréncia com as modalidades de
associagfo previstas neste Estatuto e poderfo ser atualizados pela forma prevista para o Regimento
Interno, sem criar nova categoria associativa.
§2° A denominacgdo “Associado Psicanalista™ possui significado exclusivamente interno e associativo
e ndo constitui registro, licenca, habilitacio, certificacfio oficial ou autorizagdo estatal para o exercicio
da psicanalise ou de qualquer profisséo.

Art. 22. A qualidade de associado € pessoal ¢ intransmissivel, ndo gerando direito individual sobre o
patrimdnio da Associagdo nem direitos ou obrigagdes reciprocos entre os associados, ressalvadas as
obrigactes estatutarias.

Art. 23. A admissao de associado dependera:
I — de requerimento ou adesdo formal, fisica ou eletrénica;
II — da comprovacéo dos requisitos correspondentes a categoria pretendida;
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III — da aceitagio deste Estatuto, do Cédigo de Etica, do Regimento Interno e das politicas
institucionais aplicaveis;

IV — da aprovagéo pela Diretoria Executiva, mediante decisfo registrada.

§1° A Diretoria podera solicitar documentos adicionais esfritamente necessarios a verificaciio dos
requisitos estatutarios.

§2° O indeferimento devera indicar, de forma sucinta, a auséncia de requisito estatutario ou outra razéo
objetiva e podera ser objeto de pedido de reconsideragdo a propria Diretoria no prazo de 15 dias.

Art. 24. A mudancga de categoria poderda ocorrer mediante requerimento do interessado € comprovagio
dos requisitos da nova categoria, com aprovagio da Diretoria Executiva, sem prejuizo dos direitos ja
legitimamente adquiridos € observadas as regras deste Estatuto.

Art. 25. O associado podera desligar-se voluntariamente a qualquer tempo mediante comunicagio

escrita ou eletronica dirigida a Associagdo, sem necessidade de justificativa e sem prejuizo das
obrigactes vencidas até a data do desligamento.

Art. 26. O associado sujeito a contribuicdo financeira que permanecer inadimplente tera os beneficios
condicionados a adimpléncia e os direitos politicos suspensos enquanto perdurar a mora, apos
notificagéo para regularizagio.

§1° A inadimpléncia superior a 12 meses, apds notificagio especifica e concessdo de prazo nido
inferior a 15 dias para regularizaciio ou manifestaciio, podera ensejar desligamento por justa causa,
mediante decisfio fundamentada.

§2° O Regimento Interno podera prever parcelamento, negociagiio, isengdes temporarias ou politicas
sociais de contribui¢fio, sem tratamento discriminatdrio entre pessoas em situaclo equivalente.

Art. 27. Constituem justa causa para aplicagdo de sangio disciplinar, de acordo com a gravidade ¢ as
circunstancias do caso:
I — violagdo grave ou reiterada deste Estatuto, do Cddigo de Etica, do Regimento Interno ou de norma
institucional valida;
IT — fraude, falsidade documental, apropriagdo indevida, dano intencional ao patrimoénio ou obtengéo
de vantagem indevida em prejuizo da Associacio;
III — assédio, discriminagdo, violéncia, ameaca ou conduta incompativel com a dignidade ¢ a
seguranca das pessoas no ambiente institucional;
IV — violagéio relevante de sigilo, confidencialidade ou proteciio de dados pessoais;
V — uso indevido do nome, marca, logotipo ou documentos da Associagdo com finalidade de simular
credenciamento, registro, habilitagdo ou reconhecimento profissional,
VI — pratica de ato ilicito ou conduta grave que cause dano material ou reputacional relevante a
Associagdo, desde que demonstrado o nexo com a relagéio associativa,
VII — inadimpléncia prolongada, na hipotese ¢ forma previstas no art. 26;
VIII — outras condutas de gravidade equivalente, desde que fundamentadamente reconhecidas no
procedimento disciplinar.

Art. 28. As sangdes disciplinares sdo adverténcia, suspensao por prazo determinado e exclusdo, devendo
ser aplicadas segundo os principios da proporcionalidade, razoabilidade, contraditério e ampla defesa.
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Art. 29. Nenhuma sangéo serd aplicada sem procedimento disciplinar conduzido pelo Conselho de Etica
e Integridade, no qual se assegurem, no minimo:

I — comunicag#io escrita dos fatos imputados e das normas supostamente violadas;

II — prazo minimo de 15 dias corridos para apresentacédo de defesa;

IIT — possibilidade de apresentacio de documentos e requerimento de diligéncias pertinentes;

IV — analise por membros imparciais, com declaragdo de impedimento ou suspei¢do quando houver

conflito de interesses;

V —decisio escrita ¢ fundamentada, com indicagéo da sangéo, se houver;

VI — ciéncia da decisfio ao interessado ¢ informagdo sobre o direito de recurso.

Art. 30. Da decisfio disciplinar cabera recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 dias corridos da
ciéncia, a ser apreciado na primeira Assembleia convocada apos o recebimento do recurso ou em
Assembleia especifica, a critério da Diretoria Executiva.
§1° O recurso contra decisdo de exclusdo terd efeito suspensivo até o julgamento, salvo medida
cautelar fundamentada destinada exclusivamente a preservar pessoas, provas, dados ou patrimonio.
§2° O Conselho de Ftica poderd, em situagdo grave e urgente, determinar afastamento cautelar de
atividade institucional especifica ou suspensfio cautelar por até¢ 90 dias, mediante decisfo
fundamentada, assegurada revisfio imediata se cessarem seus pressupostos.

TITULO IV - DOS DIREITOS, DEVERES E DIREITOS POLITICOS

Art. 31. Sdo direitos de todos os associados, observadas sua categoria, a adimpléncia e as condigdes
previstas neste Estatuto:

I — participar das atividades institucionais compativeis com sua categoria,

II — acessar informagdes, contetidos € servigos disponibilizados aos associados;

IIT — formular sugestdes, projetos e propostas;

IV — ser tratado com respeito, igualdade e ndo discriminagao;

V — solicitar informagdes sobre a gestdo e as contas, respeitados a protecdo de dados, o sigilo legal e

as regras de transparéncia,

VI — exercer defesa e recurso nos procedimentos que possam restringir direitos associativos.

Art. 32. Os Associados Estudantes t&m direito a voz nas Assembleias e atividades deliberativas abertas
a categoria, mas nédo t&m direito a voto nem podem ocupar cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou do Conselho de Etica ¢ Integridade.

Art. 33. Os Associados Académicos ¢ os Associados Psicanalistas, quando em pleno gozo de seus
direitos estatutarios ¢ adimplentes, t&m direito a voz e voto nas Assembleias Gerais.

Art. 34. Para fins de comunicagio institucional, as categorias previstas nos arts. 18 a 20 poderdo ser
divulgadas como “Afiliacdo Estudante”, “Afiliagio Académico™ e ““Afiliagdo Psicanalista™, sem que a
expressao “afiliagdo” crie categoria distinta ou altere a natureza do vinculo associativo.
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Art. 35. Somente Associados Psicanalistas, civilmente capazes, adimplentes e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios poderfio ser eleitos para a Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico. Associados Académicos e Psicanalistas, nas mesmas condi¢des de regularidade,
poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal e para o Conselho de Efica ¢ Integridade.

Art. 36. Séo deveres dos associados:
I — cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e as deliberagdes regularmente
adotadas;
II — agir com boa-f&, respeito ¢ lealdade institucional,
IIT — zelar pelo patrimdénio material ¢ imaterial ¢ pela imagem da Associacfo;
IV — manter seus dados cadastrais atualizados;
V — cumprir as contribuigdes financeiras regularmente instituidas, quando aplicaveis a sua categoria;
VI — preservar sigilo e confidencialidade quando exigidos pela natureza da atividade;
VII — respeitar a legislagéo e os limites de atuagéo profissional de cada area.

Art. 37. E vedado ao associado utilizar o nome, a sigla, a marca, os certificados, as declaragdes ou
qualquer vinculo com a Associagdo para apresentar-se como profissional credenciado, registrado,
habilitado, licenciado ou oficialmente autorizado pela entidade ou pelo Poder Publico.

Art. 38. As contribui¢des associativas ordinarias serfio fixadas pela Assembleia Geral, podendo haver
valores diferenciados por categoria ou situagio objetiva, desde que observados critérios transparentes ¢
nio discriminatorios.
Paragrafo tinico. Taxas de eventos, cursos livres, atividades e servigos poderdo ser fixadas pela
Diretoria Executiva conforme orgamento ¢ politica institucional.

TITULO V - DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 39. Sdo orgéos da Associagio:
I - Assembleia Geral;
II — Diretoria Executiva;
III — Conselho Fiscal;
IV — Conselho de Etica e Integridade;
V — Consclho Cientifico-Consultivo.

Art. 40. A Assembleia Geral € o 6rgéio soberano da Associagio no dmbito das competéncias que lhe sdo
atribuidas pela lei e por este Estatuto, sendo composta por todos os associados, respeitados os direitos de
voz e voto de cada categoria.

Art. 41. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho de Etica e
Integridade:;
IT — alterar este Estatuto, inclusive quanto a estrutura € a forma de administragéo;
III — apreciar e aprovar as contas anuais ¢ o parecer do Conselho Fiscal;

Pagina 8 de 21




- Protocolo n° 765.736, 765.740, 765.744 E 765.746 de 13/10/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de
Pagina
g publicidade e/ou eficacia em relacéo a terceiros sob n® 8.380 em 22/10/2026 deste 4° Oficio de Registro de Titulos e
000025/000089 Documentos e de Pessoas Juridicas de Curitiba. Assinado digitalmente por JOAO MANOEL DE OLIVEIRA FRANCO - Oficial de
Registro.
Registro N°
8380 Emolumentos Funrejus Funarpen Fundep Distribuidor Digitalizago 1SS Diligéncias Fotocopias Buscas
22/10/2026 R$ 265,92 R$ 59,64 R$70,72 R$ 13,96 R$0,00 R$ 76,50 R$ 10,64 R$0,00 R$ 112,20 R$ 17,12
Total R$ 626,70

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FORMAGAO E ESTUDOS PSICANALITICOS E SOCIAIS

IV — deliberar sobre a dissolugéio da Associagdo e a destinagéo do patrim6nio remanescente;

V — julgar recursos contra decisdes de exclusdo e demais recursos expressamente previstos neste
Estatuto;

VI — fixar as contribui¢Ges associativas ordindrias,

VII — aprovar ¢ alterar o Regimento Interno e o Codigo de Etica Psicanalitica, Conduta ¢ Integridade:
VIII — referendar a composicdo do Conselho Cientifico-Consultivo;

IX — autorizar os atos patrimoniais e operacdes sujeitos a sua aprovacdo nos termos deste Estatuto;

X — deliberar sobre matérias relevantes submetidas pelos 6rgios competentes ou por associados na
forma estatutaria.

Art. 42. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente até 30 de abril para apreciar as contas
do exercicio anterior, o parecer do Conselho Fiscal, os relatérios de atividades e outras matérias
constantes da pauta.

Art. 43. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:
I — pelo Presidente;
II — por deliberagdo da maioria da Diretoria Executiva,
IIT — pelo Conselho Fiscal, mediante decisdo da maioria de seus membros;
IV — por, no minimo, 1/5 de todos os associados da Associagfio, independentemente da categoria, nos
termos da lei.

Art. 44. O requerimento de convocagio apresentado por 1/5 dos associados devera conter pauta clara ¢
especifica e ser encaminhado ao Presidente.
§1° O Presidente devera expedir a convocagio no prazo de 5 dias tteis do recebimento, observando o
prazo minimo de antecedéncia previsto neste Estatuto.
§2° Se a convocagio ndo for promovida no prazo do §1° os préoprios associados subscritores poderdo
realiza-la diretamente, pelos canais oficiais disponiveis, sem necessidade de autorizacdo da Diretoria,
observadas as demais regras estatutarias.

Art. 45. A convocacio da Assembleia sera feita com antecedéncia minima de 10 dias corridos, por e-
mail, aplicativo de mensagem, plataforma eletronica, sitio oficial ou outro canal institucional que
permita comprovagio razoavel de divulgacéio, devendo indicar data, horario, modalidade, local ou link
de acesso e pauta.
Paragrafo Gnico. Néo poderfo ser deliberadas matérias estranhas a pauta, salvo questdes meramente
procedimentais ou de encaminhamento que ndo impliquem decisdo de mérito nfio anunciada.

Art. 46. As Assembleias poderfo ocorrer presencialmente, por meio eletrénico ou em formato hibrido,
desde que sejam assegurados meios adequados de identificagdo dos participantes, participagio,
manifestagdo, votagio, registro das deliberagtes ¢ preservagio dos direitos estatutarios.

Art. 47. Ressalvadas as hipdteses de qudérum especial, a Assembleia instalar-se-a:
I— em primeira convocagfo, com a presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto;
II — em segunda convocacdo, 30 minutos depois, com qualquer nimero de associados com direito a
voto.

Pagina 9 de 21




- Protocolo n° 765.736, 765.740, 765.744 E 765.746 de 13/10/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de
Pagina
g publicidade e/ou eficacia em relacéo a terceiros sob n® 8.380 em 22/10/2026 deste 4° Oficio de Registro de Titulos e
000026/000089 Documentos e de Pessoas Juridicas de Curitiba. Assinado digitalmente por JOAO MANOEL DE OLIVEIRA FRANCO - Oficial de
Registro.
Registro N°
8380 Emolumentos Funrejus Funarpen Fundep Distribuidor Digitalizago 1SS Diligéncias Fotocopias Buscas
22/10/2026 R$ 265,92 R$ 59,64 R$70,72 R$ 13,96 R$0,00 R$ 76,50 R$ 10,64 R$0,00 R$ 112,20 R$ 17,12
Total R$ 626,70

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FORMAGAO E ESTUDOS PSICANALITICOS E SOCIAIS

Paragrafo Gnico. As deliberagdes ordinarias serdo tomadas por maioria simples dos votos validos dos
presentes, ndo computadas abstengdes, salvo disposicéo diversa deste Estatuto.

Art. 48. Para destituicio de membros da Diretoria Executiva, alteracdo deste Estatuto, inclusive de suas
regras de administragfio, e dissolugéio da Associacfo, a Assembleia devera ser especialmente convocada
para a finalidade correspondente e observara:
I — em primeira convocagiio, quérum de instalacdo de maioria absoluta dos associados com direito a
volto;
II — em segunda convocagio, quorum de instalagdo de, no minimo, 1/3 dos associados com direito a
voto;,
III — aprovagdo por 2/3 dos votos validos dos associados presentes com direito a voto.
§1° Néo atingido o quérum minimo de instalagdo em segunda convocagdo, a matéria ndo podera ser
deliberada, devendo ser objeto de nova convocagéo.
§2° O mesmo quorum sera exigido para alienacdo de bens imdveis, constitui¢do de 6nus reais sobre
imdéveis e demais operagdes expressamente submetidas a quérum qualificado por este Estatuto.

Art. 49. O voto ¢ pessoal e intransferivel, vedado o voto por procuracido, podendo ser exercido
presencialmente ou por meio eletronico seguro quando a Assembleia admitir participagdo remota.
§1° A votagdo podera ser aberta ou secreta conforme este Estatuto, o Regimento Interno ou
deliberagiio da Assembleia, devendo o processo eleitoral preservar o sigilo quando previsto.
§2° Em caso de empate em deliberagdo ndo eleitoral, a proposta serd considerada rejeitada, sem
prejuizo de nova submissdo em outra oportunidade.

Art. 50. As Assembleias serdo registradas em ata, fisica ou eletronica, contendo, no minimo,
identificagdo da reunido, forma de convocagio, presenga, pauta, resumo das discussdes, deliberagdes,
resultados das votagdes e assinaturas exigidas pela legislagfdo ou pelo registro competente.

Art. 51. A Assembleia podera constituir mesa especifica para condugao dos trabalhos, especialmente em
eleigbes, julgamento de recursos, destituicdo de administradores ou matérias em que haja conflito de
interesses do Presidente ou de outro dirigente.

TITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52. A Diretoria Executiva é o orgio de administracio e execucio da Associacio e sera
composta por 6 cargos:
I— Presidente;
II — Vice-Presidente;
IIT — Secretario-Geral,
IV — Secretario-Adjunto;
V — Tesoureiro;
VI — Diretor de Compliance € Relacionamento Institucional.
§1° Uma mesma pessoa podera acumular, simultaneamente, no maximo 2 (dois) cargos da Diretoria
Executiva, desde que tenha sido expressamente eleita para ambos e nfio exista incompatibilidade,
conflito de fungbes ou prejuizo a segregagao de responsabilidades.
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§2° Sdo incompativeis, em qualquer hipdtese, a acumulacdo dos cargos de Presidente com Vice-
Presidente e a acumulagdo dos cargos de Presidente com Tesoureiro, sem prejuizo de outras
incompatibilidades que decorram das atribui¢des concretas exercidas.

§3° O exercicio cumulativo de 2 (dois) cargos ndo confere voto duplo: cada pessoa integrante da
Diretoria tera direito a 1 (um) voto nas deliberacdes, independentemente do nimero de cargos que
ocupe.

§4° A Diretoria Executiva devera ser integrada por, no minimo, 3 (trés) pessoas distintas durante todo
0 mandato.

Art. 53. O mandato da Diretoria Executiva serd de 5 anos, permitida a reeleigdo sem limitacdo de
mandatos, mediante processo eleitoral regular ¢ possibilidade de inscrigdo de chapas concorrentes.

Art. 54. Sdo requisitos para integrar a Diretoria Executiva:
I ser Associado Psicanalista;
IT — ser civilmente capaz;
III — estar em pleno gozo dos direitos estatutarios e adimplente com as obrigagGes associativas;
IV — néo estar cumprindo sangéo de suspensio;
V —n#o possuir impedimento legal para o exercicio da administracfio de pessoa juridica.

Art. 55. Compete a Diretoria Executiva:
I — administrar a Associagio e executar as deliberagdes da Assembleia Geral,
II — elaborar o plangjamento anual, o orcamento ¢ os relatorios de atividades,
IIT — admitir associados, decidir mudancgas de categoria ¢ praticar os atos administrativos de sua
competéncia;
IV — instituir € supervisionar programas, cursos livres, projetos, comissdes ¢ atividades;
V — editar, aprovar, alterar e revogar regulamentos, resolugées, normas administrativas, protocolos e
procedimentos operacionais necessarios ao funcionamento dos programas e atividades da Associagéo,
inclusive da Clinica Social e Formativa de Psicandlise, independentemente de aprovagéo ou
ratificacdo da Assembleia Geral, inclusive quanto a critérios técnicos e formativos aplicaveis as
atividades clinicas e supervisionadas, ressalvadas exclusivamente as matérias que a lei ou este
Estatuto atribuam expressamente 4 competéncia privativa da Assembleia Geral,
VI — celebrar contratos e parcerias dentro dos limites deste Estatuto;
VII — contratar empregados, prestadores de servigos e profissionais necessarios as atividades;
VIII — propor contribuigdes associativas a Assembleia e fixar precos ou taxas de atividades
especificas;
IX — manter registros administrativos, financeiros e de governanga;
X — praticar os demais atos necessarios a gestio que nfo sejam de competéneia privativa de outro
Orgéo.

Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-a preferencialmente uma vez por més e sempre que necessario,
presencial ou eletronicamente, mediante convocagdo com antecedéncia minima de 48 horas, salvo
urgéncia devidamente justificada.
§1° A Diretoria instalar-se-4 com a presenga da maioria absoluta das pessoas que a integrem, nunca
inferior a 3 (tr&s) pessoas distintas, e deliberarda por maioria simples dos presentes; para fins de
quorum e votacdo, cada pessoa sera computada uma Unica vez, ainda que acumule 2 (dois) cargos.
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§2° Em caso de empate, o Presidente exercerda voto de qualidade, exceto em matéria que envolva
interesse pessoal proprio, hipdtese em que deverd declarar-se impedido.

§3° As deliberacdes serdo registradas em ata ou oufro meio eletrénico idéneo que preserve sua
integridade e autoria.

Art. 57. Compete ao Presidente:

I —representar a Associacfio ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II — cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ as deliberagdes da Assembleia e da Diretoria;

IIT — convocar ¢, quando néo houver impedimento, presidir Assembleias e reunides da Diretoria;

IV — celebrar contratos e instrumentos necessarios as finalidades sociais, observadas as aprovagdes
exigidas;

V — assinar, em conjunto com o Tesourciro ou substituto estatutario, atos que impliquem
movimentagdo financeira ou obrigagdes patrimoniais nos casos previstos neste Estatuto;

VI — supervisionar a execugio do planejamento institucional;

VII — exercer outras atribuigdes compativeis com a funcdo e delegadas pela Assembleia ou pela
Diretoria.

Art. 58. Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios,

II — suceder o Presidente em caso de vacdncia definitiva, na forma deste Estatuto;
IIT — auxiliar o Presidente ¢ a Dirctoria;

IV — coordenar areas ou projetos mediante delegacio formal da Diretoria.

Art. 59. Compete ao Secretario-Geral:

I — organizar as atas, registros, livros, correspondéncias ¢ arquivos institucionais;

IT — secretariar as reunides da Diretoria e, quando designado, as Assembleias;

IIT — acompanhar convocagoes, cadastros e comunicagdes oficiais;

IV — manter organizados os documentos societarios e registros necessarios a governancga;

V — substituir, quando formalmente designado, dirigente em atribui¢cdes administrativas especificas
que néo sgjam personalissimas.

Art. 59-A. Compete ao Secretario-Adjunto:

I — auxiliar o Secretario-Geral no exercicio de suas atribuicdes;

II — substituir o Secretario-Geral em suas auséncias ¢ impedimentos temporarios;

IIT — colaborar na organizacio de atas, regisiros, correspondéncias, arquivos, convocacdes, cadastros,
comunicacdes oficiais e documentos societarios;

IV — suceder automaticamente o Secretario-Geral em caso de vacincia definitiva, inclusive por
renincia, falecimento, incapacidade permanente ou outra causa que torne o cargo definitivamente
vago, assumindo o cargo de Secretario-Geral pelo periodo remanescente do mandato, na forma do art.
69 deste Estatuto.

Art. 60. Compete ao Tesoureiro:

I — zelar pela administragéo financeira e patrimonial;

IT — acompanhar contas bancarias, recebimentos, pagamentos e conciliagdes;

III — manter, com apoio profissional quando necessario, a documentagdo destinada a escrituracéo
contabil regular;
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IV — elaborar demonstrativos e relatérios financeiros para a Diretoria, o Conselho Fiscal ¢ a
Assembleia;

V —assinar conjuntamente os atos financeiros previstos neste Estatuto;

VI — apoiar a elaboracéo do or¢camento € o cumprimento das obrigagdes fiscais e acessorias aplicaveis.

Art. 61. Compete ao Diretor de Compliance e Relacionamento Institucional:
I — coordenar, por delegaciio da Diretoria, cursos livres, grupos de estudo, eventos e projetos de
formacio complementar;
II — articular projetos sociais, cientificos, culturais ¢ institucionais;
IIT — acompanhar parcerias € iniciativas relacionadas a produgdo de conhecimento, a integragdo entre
associados ¢ ao relacionamento institucional;
IV — propor programas ¢ atividades a Diretoria;
V — promover praticas de compliance, integridade, transparéncia, prevengdo de conflitos de interesses
e aprimoramento de procedimentos internos, sem invadir as competéncias préprias do Conselho Fiscal
ou do Conselho de Ftica e Integridade;
VI — apoiar o relacionamento institucional com associados, parceiros, entidades e demais puablicos de
interesse;
VII — exercer outras atribui¢des correlatas definidas em resolugéio da Diretoria.
Paragrafo tnico. Quando o Diretor de Compliance e Relacionamento Institucional acumular outro
cargo, devera declarar impedimento em qualquer atividade de verificacfio, confrole ou analise que
recaia diretamente sobre ato por ele proprio praticado no exercicio do cargo acumulado, cabendo a
Diretoria atribuir a verificacfo a outro membro ou ao érgdo competente.

Art. 62. A Diretoria podera instituir coordenagdes, departamentos, grupos de trabalho ¢ comissdes
tematicas, de carater administrativo ou consultivo, sem lhes atribuir poderes estatutarios proprios da
Diretoria ou representagao legal da Associagéo.
§1° Os coordenadores e integrantes dessas estruturas poderfo participar de reunides da Diretoria
quando convidados, com direito a voz e sem direito a voto.
§2° A criag@o, modificacdo ou extingdo dessas estruturas devera ser registrada em ata ou resolugéo da
Diretoria, com indicagdo de finalidade e atribuigGes.

Art. 63. Os Presidentes do Conselho Fiscal ¢ do Conselho de Etica e Integridade poderfio participar das
reunides da Diretoria Executiva quando convidados ou quando a matéria justificar sua presenca, com
direito a voz e sem direito a voto, ndo integrando a Diretoria e ndo sendo computados para quorum.

Art. 64. Os cargos eletivos da Diretoria ¢ dos Conselhos ndo serdo remunerados pelo simples exercicio
do mandato.
§1° O dirigente ou conselheiro podera ser reembolsado por despesas necessarias, autorizadas e
comprovadas.
§2° A contratagdo remunerada de dirigente em exercicio para servigo técnico distinto de suas
atribuigGes estatutarias dependera de aprovagéio prévia da Assembleia Geral, mediante demonstragio
da necessidade, compatibilidade do prego com o mercado e abstengdo do interessado em qualquer
deliberagdo sobre a contratagio.
§3° Todo dirigente ou conselheiro devera declarar conflito de interesses e abster-se de participar de
decisdo em que possua interesse pessoal, familiar, profissional ou econdmico relevante distinto do
interesse institucional.
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TITULO VII - DAS ELEICOES, VACANCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 65. As eleicdes para a Diretoria Executiva ocorrerio a cada S anos, em Assembleia Geral
convocada para esse fim, mediante inscriciio de chapas completas contendo os 6 cargos previstos
no art. 52, admitida a indicacio da mesma pessoa para até 2 (dois) cargos compativeis, observadas
as regras de acumulac¢iio e incompatibilidade deste Estatuto.
Paragrafo tinico. Na mesma Assembleia poderdo ser eleitos, em votagdo propria, os membros do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e Integridade.

Art. 66. O processo cleitoral observara as seguintes regras basicas, podendo o Regimento Interno
disciplinar apenas aspectos operacionais que ndo contrariem este Estatuto:

I — a convocagdo da Assembleia devera indicar expressamente a realizacdo da eleigdo e os cargos em
disputa;

II — as chapas para a Diretoria Executiva deverio ser completas e inscritas por requerimento
encaminhado ao canal oficial da Associagio até 5 (cinco) dias corridos antes da Assembleia, contendo a
identificacdo dos candidatos e sua anuéncia;

IIT — a relagdo das chapas regularmente inscritas sera divulgada aos associados até 2 (dois) dias corridos
antes da Assembleia;

IV — havendo mais de uma chapa, sera assegurada igualdade de condi¢cdes de divulgagfio nos canais
institucionais disponibilizados pela Associagéo;

V — a votaciio ocorrerd em um Unico escrutinio, sendo eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos validos.

§1° A votagdio podera ser presencial, eletrénica ou hibrida, desde que sejam assegurados a identificagéo
dos votantes, a autenticidade dos votos, o sigilo quando aplicavel, a seguranga do processo € o registro
do resultado.

§2° Somente Associados Académicos e Psicanalistas adimplentes e em pleno gozo dos direitos
estatutarios poderdo votar.

§3° Somente poderfio compor as chapas os associados que preencham os requisitos de elegibilidade
estabelecidos no art. 35 e no art. 54.

§4° Eventuais impugnacg&es de chapa ou de candidato deverfio ser apresentadas por escrito ateé a abertura
da Assembleia e serfio decididas, antes da votagfo, pela mesa eleitoral escolhida pela Assembleia,
vedada a participagio de candidato na decisfio sobre a propria candidatura ou chapa.

§5° Em caso de empate entre as chapas mais votadas, sera realizada nova votagdo entre clas na mesma
Assembleia; persistindo o empate, serd convocada nova Assembleia eleitoral no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 67. A cleiglo sera valida havendo ao menos uma chapa regularmente inscrita para a Diretoria
Executiva, ainda que formada por dirigentes em exercicio.
Paragrafo tmico. Existindo chapa tnica, a Assembleia poderd deliberar por aclamagio ou votagio,
conforme o edital ou decisdo da mesa eleitoral.

Art. 68. Em caso de impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-Presidente. Ocorrendo
vacancia definitiva da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira o cargo até o término do mandato.
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Paragrafo unico. Tornando-se vaga a Vice-Presidéncia apds a sucessdo ou por outro motivo, a
Diretoria podera designar, dentre os Associados Psicanalistas elegiveis, substituto provisorio, sujeito a
referendo da primeira Assembleia subsequente.

Art. 69. Ocorrendo vacincia definitiva do cargo de Secretario-Geral, o Secretario-Adjunto o
sucedera automaticamente, assumindo o cargo de Secretario-Geral pelo periodo remanescente do
mandato, independentemente de nova eleicio ou de referendo da Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. A vacincia do cargo de Secretirio-Adjunto decorrente da sucessio prevista no
caput, bem como a vacancia definitiva dos cargos de Secretario-Adjunto, Tesoureiro ou Diretor de
Compliance e Relacionamento Institucional, podera ser preenchida pela Diretoria mediante
designaciao de Associado Psicanalista elegivel para completar o mandato, respeitado o limite de
acumulaciio de cargos previsto no art. 52, devendo a designaciao ser referendada na primeira
Assembleia subsequente.

Art. 70. Se houver vacéncia simultinea da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, ou se ficarem vagos
3 ou mais cargos da Diretoria, o Secretario-Geral ou, em sua auséncia ou impedimento, o
Secretario-Adjunto ou, na falta de ambos, 0 membro remanescente mais antigo da Diretoria
convocara Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 60 dias, para elei¢cio destinada
a completar o mandato.

Art. 71. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes da Associacfo,
ressalvada a responsabilidade pessoal decorrente de ato proprio nos casos previstos em lei.
Paragrafo unico. Os administradores ¢ demais agentes da Associagfio respondem pessoalmente pelos
atos praticados com dolo, culpa ou abuso de poderes, nos termos da legislagdo aplicavel, sem prejuizo
das regras legais sobre autonomia patrimonial ¢ desconsideragéo da personalidade juridica.

Art. 72. Obrigam a Associacdo os atos praticados por seus administradores dentro dos limites de
competéncia e representacdo definidos neste Estatuto e nas deliberagdes validas dos orgéos
competentes.

TITULO VIII - DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA, DO PATRIMONIO E DA
TRANSPARENCIA

Art. 73. Constituem fontes de recursos e patrimoénio da Associagfo:
I — contribui¢tes associativas;
II — taxas e receitas de cursos livres, eventos, atividades e servigos compativeis com o objeto social;
IIT — doag¢des, legados, auxilios ¢ subvengdes licitas;
IV — patrocinios e apoios institucionais;
V — receitas decorrentes de convénios, termos de parceria, colaboragio, fomento ¢ instrumentos
congéneres;
VI — rendimentos de aplicagdes financeiras e de bens proprios;
VII — bens modveis, imdveis, direitos e valores adquiridos ou recebidos;
VIII — outras receitas compativeis com sua natureza e finalidades.
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Art. 74. Todos os recursos e eventual superavit serfo integralmente aplicados na manutengdo € no
desenvolvimento das finalidades institucionais, vedada sua distribuigéo aos associados ou dirigentes.

Art. 75. O exercicio social coincidira com o ano civil.
§1° A Diretoria devera encaminhar as demonstragdes contabeis e o relatério financeiro anual ao
Conselho Fiscal até 31 de marco do ano subsequente.
§2° As contas, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidas a Assembleia Geral
Ordinéaria até 30 de abril.

Art. 76. O Tesourciro apresentara a Diretoria balancetes ou demonstrativos financeiros trimestrais, sem
prejuizo das demonstragdes contabeis ¢ da prestagio de contas anual previstas no art. 75.

Art. 77. A movimentagdo financeira, abertura ou encerramento de contas bancarias, transferéncias,
ordens de pagamento e instrumentos que gerem obrigacfio patrimonial relevante deverdo observar
autorizaclo conjunta do Presidente e do Tesoureiro.
§1° A exigéncia de autorizagfio conjunta ndo significa necessariamente assinatura fisica simulténea,
podendo ser comprovada por assinaturas eletronicas, registros de aprovacéio, fluxos bancarios de dupla
autorizagfio ou outros meios idoneos.
§2° Pagamentos de rotina previamente previstos no orcamento poderdo ser executados
operacionalmente por pessoa autorizada, desde que submetidos aos controles e limites definidos pela
Diretoria e a supervisio do Presidente e do Tesoureiro.

Art. 78. No impedimento temporario do Presidente, o Vice-Presidente exercerd suas atribuicdes
financeiras. No impedimento temporario do Tesourciro, a Dirctoria designara, dentre os demais
diretores, substituto que ndo seja a mesma pessoa que exerga a Presidéncia ou a substitua no ato, sempre
preservadas a autorizagio por duas pessoas distintas, a segregagdo de fungdes e a auséncia de conflito de
interesses.

Art. 79. Procuragdes que confiram poderes financeiros ou patrimoniais deverfo especificar os atos
autorizados e o prazo de vigéncia, sendo vedada a outorga genérica e por prazo indeterminado para
movimentag¢do financeira isolada.
Paragrafo unico. O descumprimento das regras internas de autorizacio podera gerar responsabilidade
do agente, sem prejuizo da analise da validade do ato perante terceiros conforme a legislacéo
aplicavel.

Art. 80. Dependem de aprovagio prévia da Assembleia Geral, observando-se o quorum do art. 48:
I — alienacfo ou aquisi¢do onerosa de bem imovel;
II — constituicdo de hipoteca, usufiuto, garantia real ou outro 6nus relevante sobre imoével da
Associagio;
IIT — assungdo de divida com prazo superior a 24 meses cujo valor total supere 20% da receita bruta do
exercicio anterior;
IV — no primeiro exercicio, operagdo prevista no inciso III cujo valor supere 20% do orgamento anual
aprovado;
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V — prestacdo de garantia em favor de obrigagéo de terceiro, quando excepcionalmente admitida por
lei e diretamente vinculada as finalidades institucionais.

Art. 81. A concessdo de empréstimos, adiantamentos, avais, fiangas ou outras garantias a dirigentes,
associados ou terceiros € vedada, salvo, excepcionalmente, quando a operagéo for estritamente
necessaria 4 consecucio dos objetivos institucionais, estiver devidamente justificada e for previamente
aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 82. Reembolsos de despesas deverdo estar vinculados a atividade institucional e ser comprovados
documentalmente.
Paragrafo tinico. OperagGes com partes relacionadas deverfo observar condigdes compativeis com o
mercado, transparéncia, justificativa, registro e abstengéo do interessado.

Art. 83. A Associagido podera celebrar parcerias com o Poder Publico e receber recursos publicos ou
incentivados, observando a legislagdo especifica, os instrumentos firmados, a prestagdo de contas, a
segregacgéo de recursos e os deveres de transparéncia aplicaveis.

Art. 84. A Associacdo mantera escrituragéo contabil regular, documentacio comprobatdria e controles
compativeis com seu porte ¢ atividades, podendo contratar profissionais € sistemas especializados para
cumprimento das obrigacdes contabeis, fiscais, trabalhistas e administrativas.

TITULO IX - DO CONSELHO FISCAL, DO CONSELHO DE ETICA E DO CONSELHO
CIENTIFICO-CONSULTIVO

Art. 85. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (1rés) membros, eleitos pela Assembleia Geral para
mandato de 5 anos, permitida reeleigdo sem limitagdo.
§1° Em sua primeira reunido, os membros escolherfio entre si um Presidente ¢ um Relator.
§2° Ocorrendo vacancia definitiva de membro do Conselho Fiscal, sera eleito substituto pela
Assembleia Geral para completar o mandato, devendo a recomposi¢do ocorrer na primeira Assembleia
subsequente ou, se a vacéncia comprometer o quorum minimo de funcionamento, em Assembleia
convocada no prazo maximo de 60 dias.

Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal:
I — examinar livros, documentos ¢ demonstragdes contabeis;
II — acompanhar a execucio or¢amentaria e a situacfio patrimonial;
IIT — emitir parecer sobre as contas anuais antes de sua apreciacido pela Assembleia;
IV — solicitar esclarecimentos ¢ documentos necessarios ao exercicio de sua funcio;
V —recomendar medidas de controle, integridade e governanca financeira;
VI — comunicar a Assembleia irregularidade relevante nfo sanada pela Diretoria;
VII — convocar Assembleia Geral nos casos e na forma previstos neste Estatuto.

Art. 87. O Conselho de Etica e Integridade serd composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia
Geral para mandato de 5 anos, permitida reelei¢do sem limitagao.
§1° Em sua primeira reunido, os membros escolher@o entre si um Presidente e um Relator.
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§2° Ocorrendo vacancia definitiva de membro do Conselho de Ftica e Integridade, sera eleito
substituto pela Assembleia Geral para completar o mandato, devendo a recomposi¢do ocorrer na
primeira Assembleia subsequente ou, se a vacadncia comprometer o quorum minimo de
funcionamento, em Assembleia convocada no prazo maximo de 60 dias.

Art. 88. Compete ao Conselho de Efica e Integridade:
I — zelar pelo cumprimento do Codigo de Efica, deste Estatuto e das normas de integridade;
II — receber, registrar ¢ apurar comunicagdes, representagdes ¢ denuncias, resguardado o sigilo quando
necessario;
IIT — instaurar, instruir ¢ decidir em primeira instincia processos disciplinares;
IV — aplicar adverténcia, suspensio ¢ exclusio, observados o procedimento estatutario ¢ o direito de
recurso;
V — emitir recomendagodes de integridade e prevencgio;
VI — sugerir atualizagdes do Cédigo de Etica ¢ das normas internas;
VII — declarar impedimentos e adotar medidas para assegurar imparcialidade dos processos.

Art. 89. O Conselho de Etica exercera suas fungdes com independéncia técnica dentro das competéncias

estatutarias, nfo podendo a Diretoria interferir no mérito de processo disciplinar em andamento.
Paragrafo Unico. A Diretoria devera prestar apoio administrativo ao Conselho sem acesso indevido a
informacdes sigilosas ou influéncia sobre sua decisfo.

Art. 90. O Conselho Cientifico-Consultivo serd composto por até 7 membros, indicados pela Diretoria
Executiva e referendados pela Assembleia Geral, com mandato de 5 anos, admitida recondugéo.
§1° Poderdo integrar o Conselho Cientifico-Consultivo associados ou pessoas externas de reconhecida
experiéncia académica, cientifica, cultural, clinica ou institucional.
§2° 0O Conselho tera func¢ao exclusivamente consultiva, podendo sugerir diretrizes de estudo, pesquisa,
formagdo e boas praticas, sem poder de representacdo legal, gestdo financeira ou decisdo
administrativa vinculante.

Art. 91. Os Conselhos Fiscal e de Etica reunir-se-80 sempre que necessario e deliberardo com a
presenca de, no minimo, 2 (dois) de seus membros, por maioria simples dos presentes.

Art. 92. E incompativel o exercicio simultdneo de cargo na Diretoria Executiva com cargo no Conselho
Fiscal ou no Conselho de Etica ¢ Integridade.
Paragrafo unico. A participacio no Conselho Cientifico-Consultivo ndo confere condicio de
administrador nem direito de voto na Diretoria ou nos demais Conselhos.

TITULO X - DO REGIMENTO INTERNO E DOS REGULAMENTOS

r

Art. 93. O Regimento Interno ¢ instrumento complementar destinado a detalhar procedimentos de
funcionamento, cleigdes, atividades, comissdes, processos internos e matérias operacionais nao
disciplinadas exaustivamente neste Estatuto.
§1° O Regimento Interno nao podera contrariar este Estatuto, criar restrigoes a direitos politicos néo
previstas estatutariamente nem transferir competénceia privativa da Assembleia Geral.
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§2° Néo se confundem com o Regimento Interno os regulamentos, resolugdes, protocolos, manuais e
normas administrativas, técnicas ou operacionais editados pela Diretoria Executiva no exercicio de
suas competéncias estatutarias, inclusive os relativos a Clinica Social e Formativa de Psicanalise, os
quais poderfio ser aprovados, alterados ou revogados pela propria Diretoria, independentemente de
deliberagiio, aprovagéo ou ratificagfio da Assembleia Geral.

§3° Os atos previstos no §2° poderio estabelecer e atualizar critérios técnicos, formativos,
administrativos ¢ operacionais para participago ¢ atuacdo em atividades clinicas, superviséo e praticas
formativas, mas ndo poderdio alterar este Estatuto ou o Regimento Interno, restringir direitos
associativos ou politicos previstos neste Estatuto, modificar a composicdo ou as competéncias dos
orglos estatutarios, criar sangdes associativas ndo previstas nas normas institucionais aplicaveis ou
disciplinar matéria expressamente reservada a Assembleia Geral.

Art. 94. O Regimento Interno e o Codigo de Etica Psicanalitica, Conduta e Integridade poderio ser
apreciados e aprovados pela Assembleia Geral de Constituigdo e Fundagio, juntamente com este
Estatuto.

§1° A aprovagdo inicial dos instrumentos previstos neste artigo dependera de maioria simples dos votos
validos dos presentes na Assembleia de Constituigéio e Fundacéo.

§2° Caso o Regimento Interno ou o Cédigo de Etica nfio seja aprovado na Assembleia de Constituigio e

Fundacio, a Diretoria Executiva devera submeter proposta a Assembleia Geral no prazo maximo de 180
{cento ¢ oitenta) dias contados do registro da Associacéo.

Art. 95. As alteragdes do Regimento Interno e do Cédigo de Etica Psicanalitica, Conduta ¢ Integridade
poderdo ser propostas pela Diretoria Executiva ou por, no minimo, 10 (dez) associados com direito a
voto, sem prejuizo da competéncia do Conselho de Etica ¢ Integridade para propor aperfeigoamentos do
Cédigo de Efica.
§1° Quando de iniciativa dos associados, a proposta devera conter justificativa e texto sugerido e ser
encaminhada previamente a Diretoria para manifestagio técnica ndo vinculante.
§2° A auséncia de manifestagdo da Diretoria no prazo de 15 dias ndo impedira a inclusio da proposta
em Assembleia regularmente convocada.
§3° As alteragbes serfo aprovadas por maioria simples, salvo se exigirem alteragfo estatutaria,
hipdtese em que deverdo observar o art. 48.

Art. 96. Enquanto o Regimento Interno ou regulamento especifico néio estiver aprovado, a Diretoria
podera editar resolugdes provisorias necessarias ao funcionamento da Associagfio, desde que ndo
restrinjam direitos estatutarios nem invadam competénceia privativa da Assembleia.

TITULO XI - DA PROTECAO DE DADOS, COMUNICACAO E INTEGRIDADE
DOCUMENTAL

Art. 97. O tratamento de dados pessoais de associados, participantes, colaboradores, atendidos e
terceiros observard a legislagdo de protecdo de dados, os principios da finalidade, adequagao,
necessidade, transparéncia, seguranga, prevengio e responsabilizagio e as politicas internas aplicaveis.

Art. 98. Dados pessoais sensiveis tratados em atividades clinicas, de supervisao, acolhimento, pesquisa
ou discussfio de casos deverdo receber protegdo reforcada, com acesso restrito, medidas técnicas e
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administrativas de seguranca, definigdo de finalidade e base legal adequada, controle de
compartilhamento e regras de retengéo e eliminagéo.
Paragrafo tGnico. O dever de confidencialidade continuara aplicavel apos o encerramento da relagdo do
participante, colaborador ou prestador com a Associagfio, nos limites da lei.

Art. 99. A utilizagfio de casos clinicos em supervisiio, ensino, eventos, publicagdes ou pesquisa devera
preservar a identidade do atendido e reduzir ao minimo os dados pessoais necessarios, mediante
anonimizagcio, pseudonimizacio ou outras salvaguardas adequadas quando aplicaveis.

Art. 100. A Associagdo mantera canais oficiais para convocagdes, comunicagdes € publicidade de atos
relevantes, podendo utilizar sitio eletrénico, e-mail, aplicativos de mensagem, plataformas digitais ou
outros meios idéneos.

Art. 101. A publicidade externa de cursos, certificados, atividades formativas, clinica social e servigos
que possa gerar divida sobre sua natureza devera conter informacdo clara de que a Associagdo néo &
conselho profissional e de que seus certificados ou declaragdes néo constituem registro, licenga ou
habilitagéio profissional.

Art. 102. A Associacio adotara politica de integridade documental, respeitando direitos autorais,
autenticidade, guarda de documentos, prevencio de fraudes e proibicéio de reprodugéio ndo autorizada de
materiais de terceiros.

TITULO XII - DA ALTERACAO ESTATUTARIA, DISSOLUCAO E DISPOSICOES FINAIS

A A

Art. 103. Este Estatuto podera ser alterado, inclusive no tocante a estrutura ¢ a administragido da
Associagdo, exclusivamente por Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, observado o
quoérum previsto no art. 48 e as formalidades legais e registrais aplicaveis.

Art. 104. A dissolugdo voluntaria da Associagdo somente podera ser deliberada em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, observado o quérum do art. 48, devendo a deliberagéio indicar
as providéncias de liquidagfio e o responsavel por sua execugao.

Art. 105, Dissolvida a Associacgfio e satisfeitas suas obrigagdes, o patrimonio liquido remanescente sera
destinado, por deliberagdo da Assembleia Geral, a entidade sem fins lucrativos com finalidade
compativel ou a ente plUblico, observada a legislacdo aplicavel, preferencialmente a AACD —
Associagfio de Assisténcia a4 Crianca Deficiente, ou, quando isso néo for possivel ou adequado, a outra
entidade congénere.
Paragrafo Gnico. E vedada a distribui¢io do patrimdnio remanescente entre associados, dirigentes ou
conselheiros.

Art. 106. Os casos omissos de natureza administrativa poderdo ser solucionados provisoriamente pela
Diretoria Executiva, respeitadas a lei, este Estatuto e as competéncias dos demais orgéos, devendo
questdes institucionais relevantes ser submetidas a primeira Assembleia subsequente.
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Art. 107. A existéncia legal e a personalidade juridica da Associagdo teréo inicio com o registro de seus
atos constitutivos no Registro Civil das Pessoas Juridicas competente, sem prejuizo dos efeitos internos
dos atos preparatorios e assembleares admitidos pela legislagéo.

Art. 108. Fica cleito o foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, para dirimir controveérsias
decorrentes deste Estatuto, sem prejuizo das competéncias legais inderrogaveis.

Art. 109. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia de constituicdo ou
ratificagio, devendo ser levado a registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas competente para
produgio dos efeitos legais proprios da pessoa juridica.

Curitiba/PR, 21 de setembro de 2026.
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Joao Manoel de Oliveira Franco
Agente Delegado

CERTIDAO

CERTIFICO, a pedido de parte interessada

que em data de hoje, foi efetuado neste Cartdrio, o Registro do Estatuto Social da:
“ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FORMACAO E ESTUOS PSICANALITICOS E
SOCIAIS?”, sob o numero 8.380 do Livre “A-1" de Pessoas Juridicas, e protocolado sob
0 numero 765.740, ficando devidamente arquivados os documentos exigidos pelos
artigos 120 e 121 da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1.973. - O REFERIDO E
VERDADE E DOU FE. - Certiddo: 40 VRC = R$ 11,08, Selo Lei Federal 10.169/00. = R$ 1,75

Curitiba-PR, 22 de outubro de 2026.
JOAO MANOEL DE Assinado de forma digital por
JOAC MANOCEL DE CLIVEIRA
OLIVEIRA FRANC(:08849188900

FRANCO:08849188900 Dados: 2026.10.22 14:47:38 -03'00

Jodo Manoel de Oliveira Franco
Agente Delegado
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Pagina Protocolo n° 765.736, 765.740, 765.744 E 765.746 de 13/10/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de
g publicidade e/ou eficacia em relacéo a terceiros sob n® 8.380 em 22/10/2026 deste 4° Oficio de Registro de Titulos e
000038/000089 Documentos e de Pessoas Juridicas de Curitiba. Assinado digitalmente por JOAO MANOEL DE OLIVEIRA FRANCO - Oficial de
Registro.
Registro N°
8.380 Emolumentos Funrgjus Funarpen Fundep Distribuidor Digitalizagio 1SS Diligéncias Fotocopias Buscas
22/10/2026 R$ 265,92 R$ 59,64 R$70,72 R$ 13,96 R$0,00 R$ 76,50 R$ 10,64 R$0,00 R$ 112,20 R$ 17,12
Total R$ 626,70
4° REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS e
Registro Civil das Pessoas Juridicas IRl Bit
Rua Emiliano Perneta, n® 10, 1° andar - CEP. 80.010-050 dos documentos
Curitiba - PR Fone: (41)3015-5100 oo Sivil
Artigos 137 & 138




